
ΚΩΔΙΚΑΣ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 
ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ Β. ΕΛΛΑΔΟΣ - 

ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 
ΚΑΙ ΚΛΑΔΩΝ (ΣΙΕΒΕ-ΦΣΕΚ) 

 

Α. Συμπεριφορά προς τους ασθενείς, τους συνοδούς και το 

κοινωνικό σύνολο. 

-         Αποφεύγουμε κατά το δυνατόν την παραμονή μας στα επείγοντα 
εξωτερικά ιατρεία. 

-         Έχουμε διακριτική παρουσία στα ιατρεία των ιδρυμάτων, στα Κ.Υ., 
και στα τακτικά εξωτερικά ιατρεία. 

-         Αποφεύγουμε το συνωστισμό μας στους διαδρόμους των 
Νοσοκομείων και στους χώρους όπου συγκεντρώνονται ασθενείς και 
συνοδοί. 

-         Οι συζητήσεις μας όπως και η παρουσία μας είναι πάντα διακριτικές. 
-         Αποφεύγουμε την χρήση των κινητών σε χώρους όπου αυτά 

δημιουργούν ή μπορεί να δημιουργήσουν πρόβλημα στην λειτουργία των 
μονάδων και κύρια στα μηχανήματα. 
-         Δεν διαπληκτιζόμαστε ποτέ με τους ασθενείς και όταν ακόμη 

προκληθούμε. 
-         Ο χώρος των Νοσοκομείων ανήκει στους ασθενείς και τους 

εργαζόμενους και μας παραχωρείται για την δουλειά μας, για αυτό και τον 
σεβόμαστε.  
 

Β. Συμπεριφορά προς τους γιατρούς και τους εργαζόμενους στα 
Νοσηλευτικά και ασφαλιστικά ιδρύματα. 

 
-         Σεβόμαστε τους εργαζόμενους κάθε ειδικότητας και βαθμίδας και 
δεν παρεμποδίζουμε την εργασία τους στους χώρους δουλειάς τους. 

-         Δείχνουμε τον απαιτούμενο σεβασμό στην σχέση του γιατρού με 
τον ασθενή του ή τον πελάτη του. 

-         Αποφεύγουμε την προκλητική εμφάνιση. 
-         Οι συμπεριφορές μας προς όλους αυτούς θα πρέπει να έχει σαν 
στόχο όχι την αυτοπροβολή για επιτυχία, αλλά την αναγνώριση του 

επαγγέλματος μας ως λειτούργημα. 
 

Γ. Συμπεριφορά προς τους συναδέλφους και τις εταιρείες τους. 
 

1.Παρεμπόδιση άσκησης καθηκόντων. 
-         Δεν κάνουμε κατάχρηση χρόνου σε βάρος των ασθενών και των 
συναδέλφων μας. 

-         Δεν παρεμποδίζουμε κανένα συνάδελφο κατά την άσκηση των 
εργασιακών του καθηκόντων, στους χώρους δουλειάς. 

-         Δεν παρακάμπτουμε άλλον συνάδελφο. 
-         Δεν συνωστιζόμαστε στους χώρους δουλειάς και ιδιαίτερα στα 
ιδιωτικά ιατρεία, όταν περιμένουν και άλλοι συνάδελφοι. Η παραμονή άνω 

των δύο συναδέλφων δεν επιτρέπεται. 



-         Στις διπλές επισκέψεις ρουτίνας μεταξύ Ι.Ε. και επιθεωρητών 
πωλήσεων θα πρέπει να τηρούνται από όλους οι συνήθεις κανόνες 

εργασίας και να μη γίνεται κατάχρηση ως προς τους χρόνους. Εξαιρούνται 
οι περιπτώσεις όπου υπάρχει ραντεβού, αλλά έχει οριστεί πέραν των 

συμβατικών χρόνων εργασίας. 
 
2. Αθέμιτος ανταγωνισμός 

-         Δεν θίγουμε και δεν διαβάλουμε συναδέλφους προς τους πελάτες 
μας, αλλά και συναδέλφους προς τρίτους γενικότερα. 

-         Δεν παραποιούμε για κανένα λόγο στοιχεία πωλήσεων και αγορών. 
-         Δεν χρησιμοποιούμε και δεν επιδεικνύουμε στους πελάτες μας τα 
στοιχεία αγορών προκειμένου να πετύχουμε τους ατομικούς μας στόχους. 

-         Όσον αφορά τον αθέμιτο ανταγωνισμό η Γ. Συνέλευση των μελών 
εξουσιοδοτεί το Δ.Σ. του Σωματείου μας να προβαίνει μετά από 

τεκμηριωμένες και επώνυμες καταγγελίες σε πράξεις κυρώσεων για τους 
υπευθύνους. 
-         Οι κυρώσεις αυτές θα ορίζονται από το Δ.Σ. Προβλέπονται  

παρατηρήσεις, συστάσεις και καταγγελίες σε κάθε πρόσφορο μέσο όπως: 
εταιρείες, τύπο, φορείς. 

-         Οι πέραν των συμβατικών υποχρεώσεων υποδείξεις και 
υποχρεώσεις που υποδεικνύονται από τους υπευθύνους των εταιρειών και 

δεν είναι σύννομες με τους Νόμους και τις διατάξεις που διέπουν το 
επάγγελμα του Ιατρικού Επισκέπτη, βαρύνουν αποκλειστικά και μόνο 
αυτούς. 

          
Ο ΚΩΔΙΚΑΣ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ ΤΟΥ ΣΙΕΒΕ ΨΗΦΙΣΤΗΚΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

ΚΑΙ ΚΑΤ΄ΑΡΘΡΟ ΚΑΙ ΣΤΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΟΥ (ΓΕΝ. ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 12-12-
2004). 
Η ΟΛΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΓΙΝΕ ΠΑΡΟΥΣΙΑ ΚΑΙ ΤΟΥ ΔΙΚΑΣΤΙΚΟΥ 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΥ. 
Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΕΙΝΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΑΠΟ ΤΑ ΜΕΛΗ ΚΑΙ 

ΤΕΘΗΚΕ ΣΕ ΙΣΧΥ ΑΜΕΣΩΣ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΤΟΥ ΑΠΟ ΤΟΥΣ 
ΝΟΜΙΚΟΥΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥΣ ΤΟΥ Ε.Κ.Θ. 
 


